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中国农业生产资料流通企业
信用等级评价申报书


申请单位：                                   
联 系 人：                                   
联系电话：                                   
E-Mail：                                   
申请日期：            年       月       日



中国农业生产资料流通协会
北京国富泰信用管理有限公司


提交证明及相关材料目录

1. 《承诺书》原件，加盖公司章；*
1. 《企业信用等级评价申报书》原件，封面加盖公司章；*
1. 营业执照副本复印件；*
1. 提供近三年审计报告复印件或经会计事务所审计的最近三年年度财务报表（资产负债表、损益表、现金流量表）；*
1. 组织结构图；*
1. 简介（含核心产品或服务、主要市场区域、市场发展规划、售后服务理念及承诺、人员规模、农资台账及系统等）；*
1. 相关资质（如：本行业涉及的经营许可证等）、认证（如质量管理体系认证等）；*
1. 年度完税证明；*
以下如有，请提供相关说明或复印件：
1. 相关制度（包括财务管理制度、人事管理制度、质量管理制度、风险控制或信用管理制度、审计管理制度、营销制度、人力资源管理、高管激励约束机制、售后服务等）的目录及介绍；
1. 当前的信用管理制度（手册），流程及相关文件；
1. 交易客户拖欠应收账款的证明（相关合同或询证函）；
1. 在兼并、收购、资产重组等方面计划及方案的情况说明；
1. 缴纳社保情况证明函或最近两个月社保缴费清单；
1. 注册商标、专利证书资料；
1. 产品检测报告；
1. 客户或供应商反馈记录，客户满意度调查情况；
1. 承担国家及地方农资储备任务情况；
1. 由央行或在央行正式备案第三方信用服务机构出具的企业征信/评价报告/评级报告；由央行出具的企业实际控制人、法定代表人个人征信报告；
1. 法定代表人及其他高层所获荣誉材料；
1. 公益活动证明材料；
1. 其他认为需要补充的影响信用等级的资料。
备注：以上标“*”项为必需提交的材料，已提交材料不需重复提交。
承诺书

本企业自愿申请参加中国农业生产资料流通企业信用等级评价；同意将企业名称、统一社会信用代码、通讯地址、邮编、电话、网址、主营业务及产品等基本信息在网络媒体、纸质媒体上公开。
本企业承诺，在申请本行业企业信用评价中所提交的证明材料、数据和资料全部真实、合法、有效，复印件与原件内容相一致，并对因材料虚假所引发的一切后果负法律责任。
本企业符合下列条件：
1.成立满三个会计年度；
2.近三年均有主营业务收入；
3.企业处于持续经营状态，非即将关、停的企业；
4.没有处于联合惩戒失信名单中。
本企业做出以下承诺（评级过程将对以下相关内容进行核查）：
1.严格依照国家有关法律、法规合法经营，依法照章纳税，遵守财务制度和税务制度，无任何隐瞒欺诈经营行为；
2.填报信息真实可靠；
3.数据类资料为本年度最新数据；
4.自觉接受社会、群众和新闻舆论的监督。

法定代表人签字：

单 位 盖 章：

年    月    日
填表说明

1.申报企业填写内容及提供资料须保证其真实完整无误。
2.申报书内各栏不得空项，无内容时文字部分须填“无”，数字部分填“0”。
3.如手工填写，要求字迹清晰，书写工整。
4.本表各栏如有填写不够处，请自行加栏或另附页；如有文字材料，请在电子版中注明。
5.填报数据除特殊标明外，均以填报之日计算以前连续三年的数据为准。
6. 申报资料需加盖企业公章后与其他相关书面资料扫描后形成电子版（压缩后）发送至指定邮箱，并用A4纸打印装订成册，邮寄到北京国富泰信用管理有限公司。
邮寄地址：北京市大兴区亦庄经济开发区荣华中路11号中国国际电子商务中心。
收件人：北京国富泰信用管理有限公司  赵艳虹。
联系电话：010-67800274 13552775595。
邮箱：zhaoyanhong@ec.com.cn。



一、企业综合素质能力状况
[bookmark: _Toc161722808][bookmark: RANGE!A1]1．企业基本概况
	项 目 
	内 容

	企业名称
	

	Enterprise name 
	（请填写英文名称,该项将用于证书及公示）

	中国农资流通协会会员年限（年）
	

	统一社会信用代码
	

	法定代表人
	

	法定代表人身份证号
	（此项不对外公开）

	注册资本
	

	所属行业
	

	所属地区
	

	注册地址
	

	经营地址
	

	邮编
	

	企业网址
	

	E-mail
	

	联系人(姓名，电话)
	

	经营范围
	

	主营业务
	

	主要产品/服务
	

	注册日期
	

	成立日期（或始建于）
	

	资质
	 □有，请提供复印件                     □ 无


2．组织架构
	


注：请在上述表格中，简述组织架构、部门职能分工，管理者分工等内容。
[bookmark: _Toc161722810]3．规章制度及文化建设
	人事管理制度
	□有   □无
	财务管理制度
	□有   □无

	质量管理制度
	□有   □无
	信用管理（风险控制）制度
	□有   □无

	营销管理制度
	□有   □无
	审计管理制度
	□有   □无

	危机管理制度
	□有   □无
	企业内刊
	□有   □无

	企业文化宣传
	□有   □无
	教育及组织相关的各项活动
	□有   □无

	其他规章制度及文化建设
	□有，如          、             、         、       
□无


注：以上请提供书面文件及规章制度能够迅速根据组织结构和职能变化进行调整说明。
4．资本构成情况
	序号
	股东名称
	出资额（万元）
	出资比例（%）
	出资形式

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	……
	
	
	

	合计
	
	
	
	


注：投资方式包括：货币、实物、无形资产。表格不足请自行向下添加。
[bookmark: _Toc161722812]5．分支机构及下属企业情况
	名    称1
	
	隶属关系
	

	地    址
	                            
	邮    编
	

	名    称2
	
	隶属关系
	

	地    址
	                            
	邮    编
	

	合    计
	    家子公司，    家分公司，     家参股公司，
        家代表处（联络处）


[bookmark: _Hlk521929768]注：隶属关系包括：分公司、代表处（联络处）、控股子公司、参股公司。表格不足请自行向下添加。
6．经营场地
	场  所
	□经营场所、仓储场地独立、分开；□经营场所、仓储场地均在一起
□经营场所自有；□经营场所租赁；□仓储场地自有；□仓储场地租赁

	面  积
	经营场所       ㎡；仓储场地       ㎡


7．管理人员信息
（1）核心管理人员情况
	[bookmark: _Hlk521597442]姓   名
	
	性   别
	
	民    族
	

	年   龄
	
	职   称
	
	现任职务
	

	管理岗位年限
	
	最高学历
	
	行业工作年限
	

	起始时间
	任职单位
	职   务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	荣誉嘉奖
	

	行政处罚
	



	姓   名
	
	性   别
	
	民    族
	

	年   龄
	
	职   称
	
	现任职务
	

	管理岗位年限
	
	最高学历
	
	行业工作年限
	

	起始时间
	任职单位
	职   务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	荣誉嘉奖
	

	行政处罚
	



	姓   名
	
	性   别
	
	民    族
	

	年   龄
	
	职   称
	
	现任职务
	

	管理岗位年限
	
	最高学历
	
	行业工作年限
	

	起始时间
	任职单位
	职   务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	荣誉嘉奖
	

	行政处罚
	


注： 1.现任职务：董事长、总经理、副总经理、财务总监、研发总监（董事长或总经理必填）。
     2.管理岗位年限：指与现任职位相同级别的管理岗位的工作年限。
3.最高学历：专科、本科、硕士研究生、博士研究生和其他。
4.高层管理者个人荣誉需要提供资料证明。
（2）员工信息
	职工总数    人
	管理人员    人
	财务人员    人

	销售人员    人
	生产人员    人
	技术人员    人

	管理人员大专及以上人员       人
	取得职业资格证书总人数      人

	硕士及以上学历人员       人
	中级职称人数       人

	人均当年产值（万元/人·年）       
	高级职称人数       人


二、企业经营能力状况
1．主要产品信息（最近三年）
	年度
	主营产品/服务
	品牌
	实现主营业务收入
（万元）

	2020年
	
	
	

	2021年
	
	
	

	2022年
	
	
	


2．营销渠道建设
	项目
	内容

	国内外营销网络建设情况（个）
	国外网点/销售渠道共计       个
国内网点/销售渠道共计       个

	营销团队成立年限(年)
	       

	研发及信息化投入（注：两化融合：两化融合是信息化和工业化的高层次的深度结合。可以是建立系统，可以是相关的网格连接服务费用，如人工费、网络布线等施工费用，也可以是本单位人员与信息化服务外出培训学习费用等）
	2020年：         万元
2021年：         万元
2022年：         万元

	知识产权情况（注：可以是商标、可以是地理标识，可以是植物新品种，可以是专利权、著作权、原产地名称、商业秘密等）
	专利：       个著作权：         个
地理信息标志：         个商标：        个 
其他：          、        个


3．供应商及客户信息
	供应商
	名称
	金额（万元）
	分布区域

	主要供应商及金额（万元）
	
	
	主要分布地区
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	供应商总数量
	         户
	三年以上稳定供应商比例        %
	近三年新增供应商比例        %



	客户
	名称
	金额（万元）
	销售区域

	主要客户及金额（万元）
	
	
	主要销售地区
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	客户总数量
	         户
	三年以上稳定客户比例     %
	近三年新增客户比例    %


4．资质认证情况
	资质名称
	获得时间
	证书编号
	颁发部门

	ISO9001:2000质量管理体系认证
	
	
	

	ISO9001:14001环境管理体系认证
	
	
	

	职业健康与安全管理体系认证
	
	
	

	环保生态肥料认证
	
	
	

	其他认证，名称         
	
	
	


5．产品追溯及质量管理
	质量抽查
	□连续三年无抽检不合格产品
□连续两年无抽检不合格产品
□近一年无抽检不合格产品

	农资商品台账管理
	□建立有完善的农资商品台账系统
□建立有农资商品台账，但溯源存在难度
□部分建有农资产品台账

	农资溯源系统管理
	□已加入农资质量安全追溯系统
□尚未加入农资质量安全追溯系统，企业自建追溯体系
□尚未加入农资质量安全追溯系统，企业无自建追溯体系


6．售后服务情况
	售后服务管理

	售后服务制度体系
	□有贯穿整个售后服务体系的明确理念和售后服务承诺，服务目标明确合理，对售后服务各部门及岗位有合理的考核要求
□有明确的售后服务理念和售后服务承诺，服务目标明确合理，对售后服务各部门及岗位有合理的考核要求
□有售后服务承诺，服务目标明确合理，对售后服务各部门及岗位有合理的考核要求
□有售后服务承诺，对售后服务各部门及岗位有合理的考核要求
□有售后服务承诺，对售后服务各部门及岗位有考核要求
□无售后服务承诺，售后服务制度体系不完善

	售后服务部门
	□有专职部门
□有兼职部门
□无

	售后服务人数
	     人
	售后服务团队成立年限
	     年

	仓储和物流中心
	□有，      处 
□无


[bookmark: _Toc161722813]三、企业管理能力状况
1．人力资源管理及制度建设
	人员考核制度
	□有   □无
	培训方案和计划
	□有   □无

	是否有培训
	□有   □无
	培训频次
	□1年1次

	培训预算
	□有   □无
	
	□2年1次

	培训场所
	□自有   □租赁
	
	□3年1次

	上年度培训费用
	       万元
	
	□其他

	依法与员工签订劳动合同
	□是   □否
	年度人员加薪幅度
	       %

	职工保险情况
	□养老保险   □失业保险    □医疗保险     □工伤保险   
□生育保险   □住房公积金


   注：请提供相关材料证明（例如社保缴纳凭证、流水单、培训方案等）
2．信用管理
	分类
	项目
	制度建设
	执行情况

	客户管理
	客户的资信调查制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差 

	
	客户的风险评价制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差

	
	客户分级并逐级授信制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差

	
	客户资料的管理制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差

	合同管理
	法务机构专职人员
	□有  □无
	--

	
	合同的审批制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差

	
	合同签章管理制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差

	
	合同履约控制制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差

	
	合同档案管理制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差

	
	失信责任追究制度
	□有  □无
	□很好  □较好  □一般  □较差

	
	最近一个年度
	合同增长率      %
	合同履约率     %

	
	
	签订合同     份
	履约合同     份

	税务管理
	纳税情况
	企业上一年纳税额为           万元
（提交纳税证明）


3．应收账款管理
（1）账龄结构
	项目
	期末余额（万元）
	占全部应收账款的比例（%）
	上年年末值（万元）

	6个月以内
	
	
	

	6个月至1年
	
	
	

	1至2年
	
	
	

	2至3年
	
	
	

	3年以上
	
	
	

	合   计
	
	
	


（2）管理政策与措施 
	坏账准备提取比例
	1年期    %；1-2年期    %；2-3年期    %；3年以上    %。

	每月是否分析企业总体账龄结构
	□是         □否

	每月是否分析每个客户的账龄结构
	□是         □否

	是否有应收账款到期前提醒客户付款的制度
	□有         □无

	是否有应收账款逾期后定期向客户追账制度
	□有         □无

	是否有抵押或担保制度
	□有         □无


[bookmark: _Toc161722816]（3）拖欠账款客户信息
	是否有恶意拖欠账款客户
	□有         □无

	拖欠客户名称
	统一社会信用代码
	合同金额（万元）
	拖欠账期（天）
	拖欠理由
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


*以上信息不对外公开，可脱敏后用于会员企业共享，用于防范交易风险。
四、社会信用记录
1．社会信用记录
	项   目
	内   容

	市场监管信用记录（近三年）
	□重合同守信用企业     □无不良记录

	税务信用记录（近三年）
	□纳税信用A级纳税人   □无不良记录

	司法信用记录（近三年）
	□有强制执行记录，请说明   
□无不良记录

	海关信用记录
	□高级认证企业  □一般认证企业  □一般信用企业  □失信企业

	产品质量检验检测（近三年）
	□有专门质量检测，请提供检测报告   
□有供应商提供的报告  
□无

	客户（供应商）满意度记录
	□有，需提供客户（供应商）相关调查报告或问卷
□无

	承担国家及地方农资储备任务
	□承担，无不良记录
□承担，有不良记录，请说明
□无承担

	社会责任报告或可持续发展报告
	□社会责任报告
□可持续发展报告
□总结报告
□无


注：以上请提供书面证明文件。
2．企业产品或服务荣誉记录
	名  称
	时  间
	颁发单位

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：以上请提供书面证明文件。
3．社会责任及社会公益事项（捐赠、环境保护、维权、社会救助等）
	名  称
	时  间
	内  容

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：以上请提供书面证明文件。


    请尽量填写完整，对应的荣誉，资质，证明等，请提交相关纸质资料。请将电子版申报书、打印版申报书及相关纸质资料加盖公章一并提交。
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