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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

本文件代替T/CAMPA 002—2024《农资行业知名品牌认定规范》团体标准，与T/CAMPA 002—2024

相比，主要变化如下:

a) 删除了“农资流通企业竞争力评价指标计分方法”（见 2024 年版的附录 B）；

b) 更改了“农资流通企业竞争力评价指标及评价方法”（见附录 A，2024 年版的附录 A）。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由中国农业生产资料流通协会提出并归口。

本文件起草单位：中国农业生产资料流通协会、中国农业生产资料集团有限公司、九禾股份有限公

司、成都云图控股股份有限公司、浙农集团股份有限公司、安徽辉隆农资集团股份有限公司、黑龙江倍

丰农业生产资料集团有限公司、广东天禾农资股份有限公司。

本文件主要起草人：龙文、符纯华、樊慧群、张旭宏、许锋、张鹏、卓海江、郭智超、张宁、张相

敏、张涛、聂向冲、武轶、田军、冯学宁、阚夕国、张波、胡大为、方小康、范玲、彭禄涛、叶建才、

张玮。

本文件及其所代替文件的历次版本发布情况为：

——2024年首次发布为T/CAMPA 003—2024；

——本次为第一次修订。
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农资流通企业竞争力评价规范

1 范围

本文件规定了农资流通企业竞争力的评价原则、评价内容、评价流程、评价结果应用、申报主体要

求。

本文件适用于协会等行业组织开展农资流通企业竞争力评价。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

GB/T 27922 商品售后服务评价体系

GB/T 27925 商业企业品牌评价与企业文化建设指南

GB/T 40957 企业竞争力评价规范

GB/T 43420 农业生产资料供应服务 农资供应商评价规范

3 术语和定义

GB/T 27922、GB/T 27925、GB/T 40957、GB/T 43420中界定的术语和定义适用于本文件。

农资 agricultural means of production

农业生产所需投入的物质资料

注：通常包括肥料、农药、农膜、种子、饲料和饲料添加剂、兽药、农机具及配件等。

[来源：GB/T 43420，3.1]

竞争力 competitiveness

参与者双方或多方的一种角逐或比较而体现出来的综合能力。

[来源：GB/T 40957，3.1]

企业竞争力 enterprise competitiveness

在竞争性市场条件下，企业通过培育自身资源和能力，获取外部可寻资源，并综合加以利用，在为

客户创造价值的基础上，实现自身价值的综合性能力。

[来源：GB/T 40957，3.2]

评价 evaluation

对事物在性质、数量、优劣、方向等方面作出的判断。

[来源：GB/T 27922，3.4]

企业文化 enterprise culture

企业在长期生产经营活动中确立的，被内部认可和外部各方普遍认知的基本理念、价值观念、行为

规范和道德、风尚、习俗等心理积淀的总和。

[来源：GB/T 27925，3.2]

4 评价原则

自愿性
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凡符合申报条件的企业都可以自愿参与评价。

客观性

对农资流通企业竞争力的评价应依据客观事实，坚持定性与定量相结合。

整体性

对农资流通企业竞争力进行整体全面系统的评价。

5 评价内容

农资流通企业竞争力的评价内容包括基础能力、财务能力、经营能力、企业文化、资源建设、行

业评价等内容。

农资流通企业竞争力的评价指标分为三个层级：一级指标、二级指标和三级指标，其中一级指标

6项、二级指标 14项、三级指标 30项。农资流通企业竞争力的评价指标及评价方法按附录 A执行。

6 申报主体要求

申报农资流通企业竞争力评价的企业应满足以下全部基本条件，包括：

c) 具有三年及以上农资经营法人资格的企业，企业所有制性质不限；

d) 以农资销售为主营业务，经国家有关政府部门登记注册，实行独立核算、自负盈亏、独立承

担民事责任的农资流通企业，企业注册地点在中国国内；

e) 企业各项经营活动、经销产品均符合国家现行法规和质量安全标准，在各级监督部门及媒体

公开信息上无不良记录。

7 评价流程

确定评价时间及频次

农资流通企业竞争力评价应按照评价需求定期进行，原则上一年一次，评价结果有效期一年。

组建评价工作小组

7.2.1 组建评价工作小组，评价工作小组成员应由熟悉农资流通企业竞争力建设的行业专家组成。

7.2.2 原则上评价工作小组成员应不少于 5人，负责整个评价过程。可根据情况适当增加评价小组成

员，数量应为奇数。

受理申报材料

评价工作小组受理企业申报材料，申报企业依据附录A的评价内容提交相关材料。

资格审查

评价工作小组在规定期限内，对申报农资流通企业竞争力评价的企业资格等情况进行审查，如不符

合第6章申报主体要求中的任意一条，将取消评价资格。

实施评价

评价工作小组依据附录A的评价指标及评价方法对申报企业提供的相关材料开展评价打分工作，将

各指标得分逐级相加获得6项一级指标的综合得分。

整合评价结果

整合评价工作小组打分情况给出初步评价结果，总得分为各项一级指标得分相加之和。农资流通企

业竞争力评价的总分为100分。

对于评分达到70分以上（含70分）的农资流通企业，按照以下标准进行级别划分：



T/CAPMA 00X—202X

3

a) 评分为 70 分～80 分，可评为 AAA 级；

b) 评分为 81 分～90 分，可评为 AAAA 级；

c) 评分为 91 分～100 分，可评为 AAAAA 级。

结果公示

将评价结果向社会公示7天，接受社会广泛监督。对存有异议的企业，由评价工作小组负责查证核

实，并对查证结果进行公告。

授予荣誉

对获评AAA级以上（含AAA级）的农资流通企业，提供以下支持：

a) 协会等行业组织可根据企业意愿制作相应级别的“农资流通企业竞争力评价”证书，并进行

统一颁发、授予荣誉；

b) 协会等行业组织可在主流行业媒体、相关会议公布农资流通企业竞争力评价级别名单。

8 评价结果应用

评价结果可为政府部门实施相关政策提供参考。

评价结果可用于企业分析制定竞争力提升策略。

评价结果可服务于投资者进行投资决策分析。
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A
A

附 录 A

（规范性）

农资流通企业竞争力评价指标及评价方法

一级指标

及权重分值

二级指标

及权重分值

三级指标

及权重分值
指标项说明 评价方法

基础能力

（12分）

员工情况

（2分）

大专及以上学历人数

占比（1分）
——

1分：大专及以上学历人数占比≥60%；

0.75分：大专及以上学历人数占比≥30%；

0.5分：大专及以上学历人数占比＜30%。

专业技能证书和职称

等数量（1分）
——

1分：专业技能证书和职称等数量≥10项；

0.5分：专业技能证书和职称等数量＜10项。

经营网络

建设（10分）

农事服务和配送中心

（4分）
农事服务和配送中心数量

4分：农事服务和配送中心数量≥100家；

3分：农事服务和配送中心数量≥10家；

2分：农事服务和配送中心数量＜10家。

经营网点（4分） 加盟店和直营店的数量

4分：经营网点数量≥1000家；

3分：经营网点数量≥100家；

2分：经营网点数量＜100家。

仓储设施（2分） 仓储设施面积

2分：仓储设施面积≥100000m2；

1分：仓储设施面积≥10000m2；

0.5分：仓储设施面积＜10000m2。

财务能力

（34分）

财务基础实力

（26分）

资产总额（8分）
企业资产负债表中资产一项的总

计

8分：资产总额≥50亿；

6分：资产总额≥10亿；

4分：资产总额＜10亿。

营业总收入（8分） 主营业务收入+其他业务收入

8分：营业总收入≥100亿；

6分：营业总收入≥10亿；

4分：营业总收入≥1亿；

2分：营业总收入＜1亿。

利润总额（10分）
营业利润+营业外收入－营业外

支出

10分：利润总额≥1亿；

8分：利润总额≥1000万；

6分：利润总额＜1000万。

资本运营能力

（8分）

存货周转率（2分） 销货成本/平均存货余额
2分：存货周转率≥3；
1分：存货周转率＜3。

应收账周转率（2分）
主营业务收入净额/应收账款平

均余额

2分：应收账款周转率≥5；
1分：应收账款周转率＜5。

总资产周转率（2分）销售收入净额/平均资产总额
2分：总资产周转率≥1；
1分：总资产周转率＜1。

营收增长率（2分）
农资业务营业收入增长额/上年

营业收入总额×100%

2分：收入增长率≥3%；

1分：收入增长率＜3%；

0分：收入增长率为负。

经营能力

（29分）

农资销售规模

（17分）

肥料销售额（6分） ——

6分：肥料销售额≥50亿；

5分：肥料销售额≥10亿；

4分：肥料销售额≥1亿；

3分：肥料销售额≥5000万；

2分：肥料销售额＜5000万。

农药销售额（6分）

包括植物、昆虫生长调节剂和农

业、林业产品防腐剂或保鲜剂等

产品

6分：农药销售额≥10亿；

5分：农药销售额≥1亿；

4分：农药销售额≥1000万；

3分：农药销售额＜1000万。

其他销售额（5分）
包括种子、农膜、农机等其他农

资品种销售额

5分：其他销售额≥5000万；

4分：其他销售额≥10万；

3分：其他销售额＜10万。

服务能力

（12分）

测土配方（2分）
包括提供测土配方服务的方案、

新闻报道等
符合性指标，有则得分，无则为0

统防统治（2分） 包括提供统防统治服务的方案、符合性指标，有则得分，无则为0
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一级指标

及权重分值

二级指标

及权重分值

三级指标

及权重分值
指标项说明 评价方法

新闻报道等

农机作业（2分）
包括提供农机服务的方案、新闻

报道等
符合性指标，有则得分，无则为0

土地全托管（2分）
包括提供土地全托管服务的方

案、新闻报道等
符合性指标，有则得分，无则为0

数字化创新管理（2
分）

从新型商业模式应用、数字化与

智能化水平、服务延伸与增值能

力、创新投入与成果转化、绿色

低碳与可持续发展等方面进行综

合打分

符合性指标，有则得分，无则为0

应急保供机制（1分）建立农资应急保供机制 符合性分值，是则得分，否则为0

其他服务规模（1分）

如农资包装废弃物回收服务、产

后收储、辅助销售、金融、气象

预报等方面的服务

根据企业材料综合打分；取评价工作小组评

分平均数

企业文化

（11分）

社会责任（4分）

承担国家/省级政府

储备任务（2分）
本企业农资承储种类及量值 符合性分值，有则得分，无则为0

承担政府支持项目或

资金（1分）
列出具体项目或资金名称、金额符合性分值，有则得分，无则为0

捐赠、救灾、扶贫等

公益事业（1分）
列出具体项目或资金名称、金额符合性分值，有则得分，无则为0

企业信用（2分）—— 包括评价等级及评价机构
根据评价机构影响力和评价等级综合打分；

取评价工作小组评分平均数

企业品牌（2分）

品牌历史（1分） 品牌存续时间及发展历程 品牌存续时长满3年起得1分

品牌美誉度（1分）
企业或品牌近三年内获得各项荣

誉情况

获得国家级、省部级荣誉得1分；获得地市

级、荣誉得0.6分；获得县级荣誉得0.3分

企业理念（2分）

企业战略（1分）

企业3—5年以上的中长期品牌发

展规划，同时包括企业的市场观

念、效益观念、创新观念等

符合性分值，有则得分，无则为0

企业精神（1分）
包括爱国精神、服务精神、团结

精神等

根据企业材料综合打分；取评价工作小组评

分平均数

企业制度（1分）
治理结构和管理体系

（1分）

包括企业管理制度、产品质量管

理制度、部门划分及职责分工等

根据企业材料综合打分；取评价工作小组评

分平均数

资源建设

（9分）

供应商资源

（3分）
——

包括企业与各供应商建立的战略

合作协议等

根据企业提供材料综合打分；取评价工作小

组评分平均数

财务资源

（3分）
——

包括财务信息资源、人力资源、

设施等管理制度，与银行的合作

关系等

根据企业提供材料综合打分；取评价工作小

组评分平均数

相关方资源

（3分）
—— 其他合作资源

根据企业提供材料综合打分；取评价工作小

组评分平均数

行业媒体评

价（5分）
—— ——

评价工作小组基于企业申报材料

及企业的媒体评价情况进行综合

打分

近三年内，企业在行业媒体及新媒体平台

上，未出现涉及违法违规、经营风险、产品

质量问题或损害企业声誉的负面报道，获得

基础分2分；满足基础分条件，且在近三年

内，在中央媒体上获得1篇正面报道或在省

级及省级以下媒体上获得3篇正面报道，得3

分；满足基础分条件，且在近三年内，在中

央媒体上获得2篇正面报道，得4分；满足基

础分条件，且在近三年内，在中央媒体上获

得3篇正面报道，得5分。
B

B
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